URIOPSS KRul contacter ?

Marie HIRARD,
/—_ Asslstante de Divection,
Votre Lnterlocuteur « formation »
Tél: 02 31 3546 50

Fax : 02 31 47 98 90
g_é%b‘ Matil - aceueil@uriopss-basse-normanadie.asso.fr

Niosasalies

Comment pavticiper i une formation de VURIOPSS ?

une fiche déaillée de chagque formation est disponible sur
demande aupres de Marie HIRARD au secrétariat de VURIOPSS.

APrEs vous Etre bnserit en nous retowrnant Le bulletin d’inscription, vous
recevrez une conflrmation avec précision du Liew et des horaires au plus tard
10 jours avant le début de La formation.

Now adhérents : en fonction des places disponibles

Formations INTRA : U SErVLEE & SUI-IESUKE »

L'URIOPSS est & votre disposition pour adapter les formations
proposées en INTER aux besoins spéeifiques de vos structures,
MaLs AUSSL Pour monter Un Programime « SUr-mesure » sur tout

autre theme en Lien avee La vie du secteur social et médico-social.

—- Une équipe d'intervenants expérimentés a votre service ---

Intervenants de VURIOPSS Basse-Normandlie

Anne BIDOU Conseillére technique en Droit social

Christele DPREUX Conseillere technique « Associations et tervitoires »

Intervenants partewaires du réseau

catherine AUDIAS Formatewr consultant emn réSSOUrces Numaines
Anneg BEZIE Infirmiére responsable en Centre ae Soins
catherine ETIENNE Formateur consultant en démarche participative
Martine HERVE Formatewr consultant en management
Lue MAUPUIT Formatewr consultant en gestion associative

FORMATIONS 2012

&« ULy Les assoclations pour dé\/etopper les solidarités »

73
ww Comptabilité, gestion

URIOPSS

v
W Drolt soctal

Poane

ormandil.

A
W Ressources Humalnes

r
v Vie assoclative

Place de L'Burope
14 200 HEROWUVILLE SAINT CLAIR
Tél: 02313546 50
Fax : 02 31 47 98 90
ewmail : accueil@uriopss-basse-normandie.asso.fr
www.uriopss-basse-normandie.asso.fr
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Condulre L'évaluation tnterne (c.p)

Négocler un accord d'entreprise (AR) v
NV RESSOURCES HUMAINES

Le 5 Avril 2012 Le 26 Janvier 2012
Liew : Herouville ou Rouen Lizu : HéowVille Saint Clair

Formateur : Lue MAUDUIT Mattriser les regles du CPD (A®B) Formatewrs - Cathering AUDIAS (CA) Les fondls européens : comment ¢ marche ?
Le compte administratif Le 10 Mal 2012 Marting HERVE (M.+H) (c.p)
e Mettre en ceuvre une GPEC (C.A) Le 3 Avril 2012

Le & Mars 2012

Les tableaux de bord soclaux :
: . Outils de diagnostic et de pilotage(C.A)
Les représentants du personnel : Roles,

moyens et fonctionnement  (C.A) e 27 Mars 2012

N COMPTABILITE - GESTION

Les 19 et 20 Janvier 2012 -
Plannings :

le cadre réglementaire i respecter

Méthodologlie ole projet  : du passage de

L'analyse financiére des ESMS

Liotée & sa formalisation écrite (c.p)

Les 22 et 23 Mars 2012 Le 31 Mal et le 5 Juin 2012

Le 24 Avril 2012

CPOM et pluriannualité budgétaire

Gouvernance assoctative :

Le 24 Mal 2012

Awntielper les contentiewx et préventr les conflits P : i fai L2
i - ticherlec contentionn et privent les contl Réussir Lentretien annuel, QUL it quot ¢ (c.A)
La nowvelle démarche budgétatre des Les 11 et 12 Juin 2012 Uentretien professionmel (M.H) Le 29 Mars 2012
ESMS : en attente de L'EP.R.D .
Maladie, accloent et naptituoe (AB) Les 26 et 2F Avril 2012
Les 7 et & Juin 2012 I /y/y‘_ AUTRES
. o de funa : Le 14 Juin 2012 Outils et conséquences RH de La formation Livw - Hoouville Saint Clair
es méeanismes de financements : P ) )
: o T : rofesstonnelle depuls L'entrée en vigueur : .
Les particularités du travail & temps partiel profe LOVNELLE DIEPULS LENTIEe En vigue Formatewr : Catherine ETIENNE (C.€)
Le 11 Septenbre 2012 de La Lol du 24/11/2009 (C.A) Martine HERVE (M.+)

(A®B) Aunne BEZIE (4. Be)

Le 1¢ Juin 2012

Tableaux de bord et tndicateunrs Le 22 Juin 2012

Faciliter La participation des personnes
accueillies ow accompagnées:

Le 13 Septembre 2012 Anticiper Les conséquences RH d'une

Les bnstances représentatives du

A ’ (V8 { : ’ ’ ’ ’
Les spéeificités comptables des ESMS personnel : Blections (C.A) —— e Lantmation eréative des groupes (C.€)
Le 26 Juin 2012 Ateller proposé ew lien avee Lo FNARS
Le 22 et 23 Novembre 2012 Le 2 Octobre 2012

> . > > o Les 30 et 21 Janvier, et le 14 Mal 2012
Mutualisation et mise 0 DILSPDSLtLow oe J

L'exercice du pouvolr disciplinaire  (A®B)

Les sieges soclaux des ESMS

personnel : wn cadre i définir (C.A)

Nomenclature Générale des Actes
Le 23 Octobre 2012 nflrmiers (ABe)

nitiation au drott du travatl : Le 17 Septembre 2012
De L'embavche o La rupture ;

Le 14 Décembre 2012 Le 4 Octobre 2012

N

DROIT SOCIAL

connaitre Les regles de base (AB) Rble et place de L'IDE référent en EHPAD

P P . /"'
Liew : HErowville ou Rowen
Formateurs : Cathering AUDIAS (C.A) Les 11 et 16 Octobre 2012 W vie Ajfiiﬁ;g\fw o (M.H)
Aunne BIDOU (4.B) : Les 20 et 21 Septembre, et les 25 et 26

Gérer Le départ o La retraite des salariés Formateurs : Luc MAUDUIT (L.M) Octobre 2012

cadre juridique de L'établissement des pates Catherine AUDIAS (C.A4)
‘J, 1 P (AB) s ARIES DES FORMATIONS :
Mise 0 jour des chiffres et obligations 2012 (C.A) Christéle PREUX (C.D) ) .
S Le 15 Novembre 2012 i (Tartfs adhérents)
Les 3, 6 et F Février 2012 Vers une nouvelle procédure NTER :
Nowveautée du orott ou travail des 12 La rupture du contrat de travail autre L'appel & projet (L.M) 208€ par jour pour la 1¥¢ personne, puls 160€
DIM S ?S S e qu'économique (AB) , ) ) par jour pour les personnes subvantes du méme
dernilers mols (A'B) 18 gession : Le € Février 2012 e ot
) Le & Décevmbre 2012 28me gession : Le 18 Octobre 2012 ) Ny >
Le 2 Février 2012 Ulnseription d'un  adwinistrateur accompa-
> fe ot | v Ooopémtiow et regroupement : gnant un salarié est gratuite.
Conpes payes ec |ours téries ; . p
I b J f Stratégies et mise en pratique (L.M) INTRA :
Le 15 Mars 2012 Le 25 Mai. 2012 _9F0€ par jour pour wn growpe de personmes (+

frats de déplacement et de vepas)




